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Evropska kampan ProcurelTfair - Kampari za socidlné
a ekologicky odpovedny ndkup pocitact se zaméfuje na
to, aby se vefejné instituce pfi nakupu pocitact tidily
socidlnimi a ekologickymi kritérii. Zvlastni pozornost
pii tom vénuje pracovnim podminkam v dodavatelskijch
spolecnostech v rozvojovych zemich.

Hlavnim koordinatorem kampané Procurellfair je
némecka nevladni organizace WEED Weltwirtschaft,
Okologie & Entwicklung e.V. (Svétové hospodafstvi,
ekologie a rozvoj). V Ceské republice kampafi koor-
dinuje Ekumenickd akademie Praha. Zaéastnéné or-
ganizace vénuji pozornost ekologickym a socidlnim
problémim pocitacové vyroby a pro pribéh vefejnjch

soutézi v oblasti IT navrhuji, aby se pfi nich po-
stupovalo podle socidlnich a ekologickych kritérii.

Vice informaci na:
www.pcglobal.org
www.procurelTfair.org
www.ekumakad. cz/procureitfair

Procurat @

Sustainable
Procurement
Campaign

Procura+ je mezinarodni kampan, ktera si klade za cil
pomahat Gfadim a vefejnym institucim pfi realizaci
udrZitelného nakupu poéitaca.

Kampan zahdjila v roce 2004 asociace ICLEI - Local
Governments for Sustainability (Lokalni vlady pro trvale
udrzitelny rozvoj). V roce 2009 se na kampani podili vice
nez 25 meést a obci, které zapojuji ekologicka a socialni
kritéria do praxe. Je tak mozné obohatit trh o vyrobky
a sluzby, které jsou ekonomicky vyhodné a ekologicky
a socialné nezavadné.

Vice informaci na:
www.procuraplus.org.
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Pocitacovy primysl patfi k tém nejrychleji rostoucim
a v o¢ich vefejnosti miva moderni a €isty ,image”.
Ve skutecnosti jsou ale pracovni a zdravotni pod-
minky pro pracovniky tohoto sektoru obvykle velmi
Spatné a také ekologické dopady jsou zavazné.!
Jako uZzivatelé pocitaéd si obvykle neuvédomujeme
nelidské pracovni podminky, panujici pii ziskavani
surovin na jejich vyrobu, pfi samotné vyrobé i re-
cyklaci a nepfemyslime o nebezpecich, kterd tato
vyroba pfedstavuje pro lidské zdravi a Zivotni
prostfedi. Pfitom mame moznost podilet se na
napraveé a pfispét k socialné a ekologicky udrzitelné
vyrobé a spotiebé -elektroniky. Zvlast velkou
moznost maji statni a vefejné instituce jako vyz-
namni zakaznici.

Praxe zadavani vefejnych zakazek se obvykle
zaméfuje pfedevSim na cenu, resp. na pomeér
ceny a vykonu; socidlni a environmentalni kri-
téria vybéru se zpravidla neuplatniuji. Trzni sila
vefejnych nakupl by pfitom mohla Géinné pisobit
proti zacarovanému kruhu konkurence smérem ke
dnu néakladl s logicky nasledujicim zhor§ovanim
pracovnich podminek a ekologickych dopadt. Jiny
pTistup od roku 2004 umoZziuji Smérnice Evropské-
ho parlamentu a rady ¢. 2004/18/ES a 2004/17/ES,
které byly implementovany také do ceské legislativy

- v novém zakoné o vefejnych zakazkach (137/2006
Sb.). Ten nabizi moznost uplatnit pfi vefejnych na-
kupech ,pozadavky tykajici se zvlastnich podminek
na plnéni vefejné zakazky, a to zejména v oblasti
socialni (...) nebo v oblasti Zivotniho prostfedi”
(IV, § 44, ¢l. 8).

Pravé vefejné ndkupy maji potencidl dramati-
cky proménit poéitacovy primysl (a obdobné
pozitivné plisobit i v jinych oblastech). Kupni sila
vefejnych instituci poskytuje vyznamnou paku
pro uskuteénéni zmény. Vefejné instituce by mély
v souladu s moZnosti danou zminénymi evropskymi
direktivami na pocitacové firmy vyvijet natlak ve
sméru zlepSeni pracovnich, socidlnich a environ-
mentalnich standardd. V nékterych evropskych
zemich a v mnoha evropskych méstech a institucich
uz se vefejné zakazky timto zplisobem orientuji.

ZkuSenosti z jinych oblasti etické a udrzitelné
spotfeby ukazuji, jak Géinna tato cesta maze byt.
V fadé zemi se nejen mezi odpovédnymi spotfebiteli,
ale i ve vefejné spotfebé prosadily vyrobky sprave-
dlivého obchodu (fair trade). Poéet spotfebiteld,
ktefi pfi nakupu uplatfiuji etické hledisko,
vyznamné roste (obrat fair trade ma celosvétové
ro¢ni pfirtstek pfes 40 %). Takovi lidé jsou zaroven

obcané a danovi poplatnici a stale castéji se zaji-
majiio to, jakym zplisobem nakupuji vefejné insti-
tuce. I v Ceské republice se o tyto otazky aktivné
zajima rostouci pocet lidi. Ceské republika je také
signatafem konvenci Mezinarodni organizace prace
a dokumentt mezinarodniho prava, tykajicich se
lidskych prav.

Mezinarodni kampan ProcurelTfair? zvysuje
povédomi o nerespektovani pracovnich podminek
a zne€istovani zivotniho prostfedi v pocitacovém
pramyslu a zada politiky a instituce zodpovédné
za vefejné nakupy, aby svou nakupni silou pisobili
ve sméru dodrZovani mezinarodnich pracovnich
prav, jak jsou definovana standardy a konvence-
mi Mezinarodni organizace prace a ekologickymi
standardy v globalnich pocitacovych fetézcich.
Tato brozura, kterd v ramci projektu wvznikla,
nabizi zdkladni informace a navody, jak pii tom
postupovat.

Jifi Silny, feditel Ekumenické akademie

Srpen 2009

1 Situaci v éinskych vyrobnich zavodech pfiblizuje broZura
Odvracena strana kyberprostoru, vydana Ekumenickou akademii
v roce 2009.

2V Ceské republice kampati reprezentuje Ekumenicka akademie
Praha. Na jejich strankach www.ekumakad.cz najdete dalsi
informace.
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Doplriujici informace k problematice vefejnych nakupd a sweatshopli lze nalézt v publikaci: Odvracena strana
kyberprostoru. Ekumenicka akademie, 2009.

Ackoli se tato studie zaméfuje pfedevsim na pracovni podminky, nasim cilem je také zdlraznit tzkou vazbu mezi
standardy ochrany Zivotniho prostfedi a zdravim zaméstnanca.

Vijroba hardwaru pro sektor IT je jednim z nejrychleji rostoucich pramysloviych odvétvi a vSeobecné je vnimana jako
moderni a Cista prace. Skutecnost je ovSem takova, Ze pracovni podminky i dopad na Zivotni prostfedi jsou v tomto
odvétvi otfesné.

Zameérem publikace je podrobny prazkum pracovnich podminek u spoleénosti Compeq Technology (Huizhou) a Excelsior
Electronics (Dongguan), dvou dodavateld znackovych pocitacovych komponent v jiho¢inské provincii Kuang-tung.
Cilem je propojit prizkum pracovnich podminek v fetézci dodavateli hardwaru pro odvétvi informaénich technologii
(IT) s konkrétnimi poZadavky viiéi vefejnym institucim a spotiebitelim. Véfime, Ze vefejné instituce a spotfebitelé
mohou vyuzit svou kupni silu k prosazovani praktik ,fair labour” u vyrobct pocitaca.



BUDOUCNOST SOCIALNIHO
A EKOLOGICKEHO ZADAVANI ZAKAZEK

V Némecku ¢ini investice a dalsi vefejné zakazky cca
13 % hrubého domaciho produktu, to je pfiblizné
350 miliard euro. Z toho pfipada 50 % na obce.
Vzhledem k tomu, Ze vefejné organy investuji
a zadavaji zakazky v takovém rozsahu, museji pii
tom dostat své ekologické a socialni odpovédnosti.
V opaéném pfipadé, pokud by stat tuto odpovédnost
neplnil, sam by tim pfispél k erozi systémi socialn-
iho zabezpeceni a ekologickych zasad. Stat si pii
nakupu v souladu s ekologickymi a sociadlnimi zasa-
dami musi uvédomovat, Ze by mél slouzit jako vzor.
Méli bychom zintenzivnit diskuzi o hospodarském
a politickém jednani podnikd a obhajovat zavazné
politické nastroje, kterymi se nadnarodni podniky
a jejich dcefiné spolecnosti zavazi, ze budou jednat
v souladu s lidskymi pravy a dodrZovat mezinarodné
uznané socialni a ekologické normy. K tém patii
napfiklad Konvence Mezinarodni organizace prace
(ILO, International Labour Organisation), které sta-
novuji zajisténi ddstojnych pracovnich podminek,
uspokojivé mzdy a odborova prava, zakaz diskrimi-
nace a vykofistujicich nucenych praci a prace déti.
Spolkova vladda nékolikrat prohlasila, Ze ma
v Umyslu zasazovat se o dodrzovani Konvenci
Mezinadrodni organizace prace na mezinarod-
ni drovni. To je pfiznivy a ddleZity signal. Eko-
logické a socidlni zadavani zakazek vefejnym

sektorem k tomu mtze velkou mérou pfispét.
Koncem roku 2008 se téméf 130 némeckych mést
a obci usneslo, Ze jiZ nebudou kupovat vyrobky
pochazejici z vykofistujicich podminek prace déti.
Néktera mésta ucinila jesté dikladnéjsi kroky. Bu-
dou kupovat jiz jen produkty, pii jejichz vyrobé
se dodrzovaly socialni norm ILO. Pro plnéni téchto
rozhodnuti je nutné, aby se zapojili kolegové
a kolegyné ze spravnich organd. Tato piirucka by
jim méla ukézat cesty, jak mohou pfispét k fair na-
kupu a krok za krokem tak stupniovat dodrZovani
platnych pracovnich prav.

Frank Bsirske,

Predseda odborové
organizace Spojenych odborti
v oblasti sluZeb (Vereinte
Diensleistungsgewerkschaft)

UvoD

Nartistajici digitalizace spravnich organd éini
z pocitaéd neopomenutelnou soucast kazdého
pracovisté. Vefejné instituce roéné koupi asi pétinu
viech prodanych IT nastroji v Némecku.' (Udaje
z Ceské republiky zatim nejsou dostupné.) Pocitace
jsou Casto vyrabény v nedlstojnych podminkach
a vyroba je §kodliva pro Zivotni prostfedi. Je proto
dtlezité vyhodnotit moZnosti vefejné spravy pro
nakup pocitach dle socialnich a ekologickych kri-
térii.

Tato pfirucka slouzijako pomticka pro nakup pocitact
v souladu se socidlnimi a ekologickymi kritérii.
Zvlastni pozornost je pfitom vénovana pracovnim
podminkam v dodavatelskych fetézcich vyrabéjicich
znackové IT produkty. Pocitace jsou dnes vyrabény
téméf vyhradné v rozvojovych zemich, casto ve
velmi Spatnych podminkach. Pfirucka ukazuje
zadavateltim, jak mohou vyjadrit zvlastni minimalni
pozadavky k této problematice.

Pfirucku zpracovala nevladni organizace WEED -
Weltwirtschaft, Okologie & Entwicklung e.V. Orga-
nizace WEED se od roku 2004 v ramci projektu PC
Global zasazuje o spravedlnost a zlepSeni pracovnich
podminek v celosvétovém poéitacovém pramyslu. 0d
roku 2008 vede organizace WEED evropsky projekt
ProcurelTfair - Kampan za socidlné a ekologicky

odpovédny nakup pocitact. Na pfirucce se podilela
asociace ICLEI a spolkové pfedstavenstvo odborové
organizace Spojenych odbord v oblasti sluzeb.

Upozornéni: Tato pfirucka vznikla na zakladé prav-
niho posudku a vlastnich dikladnych resersi k prav-
nim zaleZitostem zadavani a jeho uskuteénovani
v evropské praxi. Autofi a autorky se vSak nemohou
pravné zarudit za formulovana doporuceni, zejména
kdyZ se v sou€asnosti jeSté vedou spory o pravnim
vykladu.

1 Beus, Hans Bernhard (2008): Die neue IT-Steuerung des Bundes,
proslov statniho tajemnika na veletrhu CeBIT, 4. biezna,
www.bmi.bund.de/cln_012/nn_163922/Internet/Content/
Nachrichten/Reden/2008/03/Beus__Cebit.html.
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1 e CO JE SOCIALNE

EKOLOGICKY NAKUP?

Socidlné ekologické nakupovani znamena, Ze by
vefejné instituce mély cilené odebirat pouze zbozi
a sluzby, které byly vyrobeny éi jsou vykonavany
v dtstojnych podminkach a zaroven nejsou Skodlivé
pro Zivotni prostfedi. Napiiklad by mély zohlediiovat,
zda vyroba probiha v souladu se zakladnimi praco-
vnimi normami Mezindrodni organizace prace nebo
zda odpovidd pozadavkim hospodarného vyuziti
energii.

Existuji dobré divody pro sociilné ekologické
nakupovani:

Odpovédnost vefejnych instituci ve svété, ktery
je stale vice propojeny: Vzhledem k produkci
vyrobnich fYetézcli, které obepinaji cely svét,
a globalnimu problému niceni Zivotniho prostfedi,
bychom si méli jiz pfi nakupu polozit otazku,
odkud zboZi pochazi a jaké ma dopady na Zivotni
prostfedi.

Vliv poptavky vefejnijch velkoodbératelii: Vefejné
soutéze maji vzhledem k jejich rozsdhlému objemu
zakazek velky ekonomicky vyznam, diky kterému
mohou trh fidit. Dodavatelé, ktefi prokazi, Ze jejich
produkty a metody jsou ze socidlniho a ekologické-
ho hlediska nezavadné, mohou byt nepfimo podpo-
rovani zodpovédnym nakupovanim. ZvySuje se tak
motivace k vyvoji vjrobku dle zasad spravedlivého
obchodu.

Svycarsko podnika prvni kroky vstfic vybérovému fizeni na fair poéitace
Zeneva, Biel, Lausanne, Bern, Curych a Zug jiz disponuji strategii pro socialni a ekologicky nakup

obét) a Brot fiir alle (Chléb pro kazdého) na ,udrzitelny vefejny nakup pocitaci”.

www. fair-computer.ch/cms/index.php?id=468&L=1

Vefejné instituce slouzi jako vzor: stat, kraje
a obce mohou inspirovat soukromé zajemce, aby
také nakupovali socialné a ekologicky.

VylepSeni image: Socialné ekologické nakupovani
podporuje mésta a obce v dosazeni jejich politickych
cild (napf. ochrana Zivotniho prostfedi, socidlni
normy).

Stéle vice vefejnych zadavatell pfijima pfi ndkupu
vyrobkid zodpovédnost a ve vefejnych zakazkach
se Tidi ekologickymi a také socidlnimi kritérii. At
uz se jedna o fair vyrobené odévy pro pozarniky,
dlazebni a pfirodni kameny bez podilu détské prace,
fair trade vyrobky v jidelnach, ¢i socialni kritéria
pii vefejnych stavbach, pocet dobrych evropskich
piikladt pro socidlné ekologicky nakup stale roste.
Jako prvni oznamila nizozemska vlada, Ze od roku
2010 bude nakupovat pouze produkty vyrobené dle
zasad spravedlivého obchodu. Svycarsky Spolkovy
Ufad pro stavby a logistiku pisemné stanovil, Ze
bude kupovat jen pocitace a notebooky, k jejichz
vyrobé nebyla vyuZita prace déti nebo jiny druh
vykofistujicich pracovnich podminek. Nékolik
mést, jako napf. Antverpy, chce v brzké dobé vyp-
sat vybérové fizeni na pocitace vyrobené v souladu
s fair zasadami.

0d roku 2004 poskytuje evropské pravo vyslovné
moznost zohlediiovat pfi zadavani zakazek so-

Nizozemsko vyviji vicestupiiovy systém
Nizozemsky parlament v roce 1999 rozhodl, Ze do roku 2010 zavede centralni vlada u vSech

cidlni a ekologicka kritéria (smérnice ES 2004/17/
ES a 2004/18/ES). Piesto se pii realizaci téchto
ustanoveni vyskytuji nejasnosti tykajici se jejich
interpretace a spravného postupu. Vzhledem k praxi
nakupovani, kterd funguje v poslednich letech, je
nesporné, zZe je mozné v riznych mistech vybérového
fizeni aplikovat ekologicka kritéria. Také co se tyce
socialnich kritérii, naznacuji progresivni obce smér,
kterym se mohou vefejné soutéze ubirat, a ukazuji
tak mozZné postupy. Pro Gspéch vefejnych soutézi
dle socialnich a ekologickych kritérii je rozhodujici
politicka vile prosadit je.

nakupt a investic a v 50 procentech zasobovani vSech podfizenych vladnich instituci a dfadd
udrzitelnost vyrobkl jako jedno z nejdulezitéjsich kritérii. Vlada dosud vypracovala katalog
socidlnich a ekologickych kritérii pro 32 produktd, ktery by méla kazdoroéné aktualizovat

a rozsifovat.

The Sustainable Procurement Programme: www.senternovem.nl/duurzaaminkopen/English
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2 ¢ ODVRACENA STRANA

KYBERPROSTORU

Mnoho wuZivateld si neuvédomuje, Ze vyroba,
uZivani a likvidace pocitaci je propojenda se
znafnymi socidlnimi a ekologickymi dopady. Za
Cistou, inovativni image pocitacového primyslu
se skryvaji problémové otazky, jako zda se bude
pocitacovy pramysl v budoucnosti schopen fidit
ekologickymi a socidlnimi kritérii.

2.1 ¢ Pracovni podminky pf¥i vyrobé

Vyrobni proces pocitact byl v poslednich desetiletich
rozclenén do standardizovanych pracovnich krokt
a z velké ¢asti pfemistén do zemi s nizkymi mzdami.
Ve specialnich pramyslovych zénach v Asii a Mexiku
pracuji pfevazné mladé Zeny, Casto migrujici délnice,
a to za nizké mzdy, které se nezfidka pohybuji pod
existenénim minimem. Organizace WEED provedla
v ramci evropské Kampané ProcurelTfair v roce
2008 prizkum, ktery odhalil drastické podminky
v ¢inskych dodavatelskych podnicich znackovych
spoleénosti jako Fujitsu-Siemens-Computers, Dell
a Lenovo. Mési¢ni pracovni doby v dodavatelskych
podnicich Compeq Technologies a Excelsior Electro-
nics (obé spole€nosti jsou vyrobci pocitacovych desek
s plodnymi spoji) dosahovaly ve Spicce asi 370 hodin,
coZ je jasné poruSeni éinského pracovniho prava.
Kromé toho byli pracovnici/e obou podnikl nuceni
k pfeséasovym hodinam, za které nedostali zakon-

Evropsky parlament apeluje na verejné instituce
Rezoluce Evropského parlamentu k ,Socialni odpovédnosti podnikf: nové partnerstvi” z roku

2007 (2006/2133(INI)) apeluje na vefejné tfady, aby na zdkladé smérnic o Vefejném nakupu
podporovaly socidlni zodpovédnost spoleé¢nosti. Potencidlni dodavatelé by méli vice zohlediiovat

socialni a ekologicka kritéria.

né pfiplatky. Ve spoleénosti Compeq tak vydélavaji
zaméstnanci/zaméstnankyné pracujici ve $pickach
jen 90 aZ 140 euro mésicné. Mezi dalsi porusSeni
pracovniho prava patfily: zadrZovani pracovnich
smluv ze strany managementu, celd fada autori-
tativnich pfedpisi tykajicich se vzhledu a chovani
zaméstnancl a také nedostatecna bezpeénost prace,
ktera vedla k poranéni klize a poskozeni o¢i. Néktefi
mladi zaméstnanci/zaméstnankyné (pfevazné zde
pracuji Zeny) byli kvili extrémnimu poctu vynu-
cenych pfescasovych hodin tak vyéerpani, ze usnuli
béhem pracovni doby. Jedna devatenactileta praco-
vnice se o monoténnim a nekoneéném viednim dni
v tovarné vyjadrila takto: ,Pracuju jako stroj a mij
mozek rezivi.”

Jiné studie vénujici se pracovnim podminkam
v IT pramyslu v Asii a Mexiku doSly k podobnym
vysledkim.? Otrava pouzivanymi chemikaliemi,
omezovani odborovych organizaci a také wvyso-
ky podil zahraniénich pracovnikd jsou pro tuto
branzi charakteristické. V soucasnosti lze vychazet
z toho, Ze pfi vyrobé komponent stejné jako pii
montazi pocitacli dochazi soustavné k poruSovani
norem ILO.

Némecka mésta proti vykofistujici praci déti
Mnoho vyrobkt, které obce kupuji, mohlo byt vyrobeno v podminkach vykofistujici prace déti,

2.2 * Plytvani prostredky, jedovaté latky
a elektrosrot

Podle studie OSN se pfi vyrobé jednoho poéitace
spotfebuje asi 240 kg fosilnich paliv, 1.500 litr
vody a 22 kg chemickych produktf. Pii likvidaci
kovli jako méd, platina nebo cin éasto dochazi ke
znacnému poskozeni Zivotniho prostfedi a zavaznym
prohfeskim proti pracovnimu pravu.® Ale i pii
vyrobé znecistuji kovy jako méd, nikl a olovo vodu
a pidu ve zvySené mife. Kromé toho se pii vyrobé
pouzivaji jako ochranné latky proti ohni na desky
s plo$nymi spoji nebo jako rozpoustédla vysoce jedo-
vaté latky jako napf. polybromované bifenyly, které
predstavuji ekologické zatiZeni Zivotniho prostiedi
a zaroven ohroZeni zdravi délnikd a délnic, ale také
obyvatel v pfilehlyjch oblastech.* Dosud neni vyfeSen
ani problém elektroSrotu. Pocet uZzivateld pocitacl
se zvysuje, zatimco staré pfistroje jsou stale rychle-
ji nahrazovany novymi. PocitaCové odvétvi se fidi
principem vyhazovani. Ackoli existuji pfedpisy na
sniZeni Skodlivych latek (smérnice RoHS) a zdkaz
vyvozu elektrosrotu, je znacéna ¢ast starych pfistroj
vyvazena do rozvojovych zemi. Zde jsou potom roze-
birdny ru¢né bez ochrannych opatfeni a s hrozivymi
nasledky pro lidi a Zivotni prostfedi..

napiiklad koberce, dlazebni kostky, textilni zboZzi nebo zemédélské vyrobky. Pfes 140 mést, obci
a okrest stejné jako sedm spolkovych zemi v Némecku zahrnulo do vybérovych fizeni Konvenci
183 Mezinarodni organizace prace, ktera zakazuje praci déti.
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* Vefejné instituce mohou pifi nakupu ale i p¥i likvidaci starych pfistroji pfispét k zamezeni

2.3 ¢ Zvysuje se spotfeba energie budou vyZadovat uréité dikazy nebo dokumenta-
Disledkem toho, Ze se v soucasnosti pocitae ci opatfeni k zlepSeni socidlnich a ekologickych
pouzivaji denné na vSech pracovistich, je moZné zaz- podminek.
namenat zvysujici se spotfebu energie. Kromé toho
jsou piistroje ¢asto pfedimenzované, ackoli by pro
vétsinu pfipadd dostacovalo i jednodussi technické
vybaveni. Inteligentni sitova feSeni a zodpovédna
politika ndkupu nabizeji enormni moznosti Gspory.

2.4 * Na cesté k fair pocitaci?

Kampan Clean up your Computer britské organizace

CAFOD vedla k pfijeti kodexu chovani pfimo pro toto

odvétvi Electronics Industry Code of Conduct (EICC). Jenny Chan, Charles HO, Odvracena strana kyberprostoru.
Timto kodexem se znac¢kové podniky a jejich dodava- Pracovni podminky cinskjch vyrobci hardwaru, Ekumenicka
telé sice zavazuji k dodrzovani miniméalnich norem, 2kademie Praha, 2009. _ _

. . . . L B 2 Brot fiir Alle/SACOM (2008): High-Tech - No Rights? - A One
kodex je ale pfesto netplny. Neodpovida zakladnim Year Follow Up Report on Working Conditions in China’s Electronic
pracovnim normam ILO, nebot zde neni zahrnuta Hardware Sector; CEREAL (2007): Electronics Multinationals
svoboda odborové organizace a pravo na kolektiv- and Labour Rights in Mexico; SOMO (2007): Hard (Disc) Labour

. . .. . . . . - Research Report on Labour Conditions in the Thai Electronics
ni vyjednavani. Kromé toho neni kodex zavazny o .
a k zlepSeni socialni otazky v primyslu pfispivd 3 Viz studie kampané MakelTfair o cinu, kobaltu a plating:
miniméalné. Znackové podniky se dosud zdrahaji www.makeitfair.org/the-facts/reports.
pfistupovat ke spolupréci S odbory a nevladnimi or- 4 Greenpeace International (2007): Cutting Edge Contamination.
ganizacemi jako ke skute¢né vicestrannému jednani.
Socialné ekologickym ndakupem lze od vyrobct

vyzadovat zavazné postupy, a to tak, ze zadavatelé

Opétovné pouZziti pocitacl misto jejich Srotovan

$rotovani pocitacli. KdyZ budete odebirat pocitace od tzv. ReUse spoleénosti, pfimo tak pfispéjete
k dals§imu a opétovnému pouziti IT hardwaru. Ale i v piipadé, kdy vyfadite vlastni staré pocitace,
miiZete je odevzdat spolkim jako napf. ReUse-Computer e.V. Jedna-li se skuteéné o Srot, méli
byste pfistroje dovézt pokud mozno pfimo vyrobci anebo do shérného dvora. Pokud je odevzdate
soukromym subjektim obchodujicim se Srotem, neni jisté, zda je nezachovaji, s ¢imZ je spojené
riziko, Ze je exportuji do rozvojovych zemi.
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3 o KRITERIA SOCIALNE
EKOLOGICKEHO NAKUPU

V nasledujici ¢asti doporuc¢ime kritéria k dodrZo-
vani pracovnich prav, hospodarnému nakladani
s prostfedky a také k ekologické nezavadnosti, ktera
by méla byt zohlednéna p¥i vefejnych soutézich.

3.1 ¢ Dodrzovani pracovnich prav
Zakladni pracovni normy ILO by mély byt
minimalnim pozadavkem:
Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni
vyjednavani (Konvence 87 a 98)
Odstranéni nucené prace (Konvence 29 a 105)
Odstranéni détské prace (Konvence 138 a 182)
Zakaz diskriminace v zaméstnéani a povolani
(Konvence 100 a 111).

Stanovit by se mély dalsi dodatecné pozadavky na
dtstojné pracovni podminky:

Pravo na mzdy zajistujici existenci (Konvence
131)

Pravo na bezpeéné a pro zdravi nezavadné
pracovni podminky (Konvence 115, 155 a 170)

Dodrzovani maximalniho poctu pracovnich
hodin (48 + 12 hodin), (Konvence 1 a 30)

Pravo na bezpeéné pracovisté (Konvence 158)

Pravo na vydani pracovni smlouvy

Dosud neexistuje certifikat Fair Trade pro
pocitace, jak je tomu napfiklad u textilniho zboZzi
¢i kavy. Nezavisly certifikat mtize byt stfednédobym
vysledkem zvySené poptavky po fair vyrabénych
pocita¢ich. Dokud nebudeme mit efektivni
dikaz, musime pozadovat urcité kroky sméfujici
k dodrzovani lepSich pracovnich podminek, jak je
uvedeno v kapitole 6 Navrhy pro realizaci vefejné
soutéze.

3.2 * Hospodarné nakladani
s prostfedky
Nasledujici ekologicka kritéria zaruéuji Setrné
vyuzivani prostiedk:
Dlouha Zivotnost
Snadnd oprava a moznost rozsifeni
Vybaveni odpovidajici potfebé
(nepfedimenzované pocitace)

Pfedimenzovani pocitacového vykonu se
lze vyvarovat inteligentnim planovanim systémo-
vych kapacit. Svédomité zhodnoceni potfeb pfitom
prospéje nejen lidem a pfirodé, ale také umozni
ekonomické dspory.

Varianta vybérového fizeni 1: Thin Client Systemes

Thin Client Systemes mohou byt smysluplnou alternativou. Sestavaji z centralniho serveru, ktery
vykonava vSechny programy a rozifuje data, a z klientd, ktefi jsou na néj pfipojeni. Ti maji
jiz jen obrazovku, klavesnici a maly pocita¢. Vijhodou je, ze Thin Client se nemuseji tak asto
roz§ifovat. VétSinou je lze pouzivat déle, diky ¢emuz neni tfeba produkovat tolik pocitaci a je
mozné Set¥it Zivotni prostfedi. Tyto systémy jsou kromé toho také hospodarnéjsi, nebot nemuseji
mit tak silny vykon a také spotfebuji méné elektfiny.

3.3 ¢ Ekologicka nezavadnost
Zde uvedena kritéria jsou v prvni fadé ekologicka,
z Casti ale maji vliv také na pracovni situaci pfi
vyrobé, uzivani a likvidaci:

Hospodarné nakladani s energiemi (nizsi
spotfeba elektfiny, funkce pro Gsporu elektfiny)

Recyklovatelnost (pouZiti specidlnich
materiald, které je mozné recyklovat)

SniZeni mnozZstvi §kodlivych latek (bromované
ochranné prostfedky, berylium ad.)

Snizeni hodnot zafeni, hluku a emisi

Redukce mnozstvi obalovych materiala

Zaruka zpétného pfijeti vjrobku a zajisténi
likvidace odpadii, ktera je nezavadna pro Zivotni
prostiedi

Na rozdil od dodrZovani pracovnich prav,
existuji pro hospodarné nakladani s prostfedky
a ekologickou nezavadnost jiZz dlouho podrobné sez-
namy kritérii. PouZivejte existujici seznamy kritérii
a prizpisobte je svym individualnim potfebam.

Seznamy kritérii pro hospodarné nakladani
s prostfedky a ekologickou nezavadnost
V celé Evropé existuji kvalitni seznamy kritérii pro
hospodarné nakladani s prostfedky a ekologickou
nezavadnost:
GPP Training Toolkit Evropské komise,

www-ec.europa.eu/environment/gpp/toolkit_en.htm

Pfirucka programu UNEP - pro udrzitelny nakup
ICT pfistrojt, k dostani pfes ICLEL:
procurement@iclei.org

Katalog poZadavkiu sité GoodElectronics

Sit GoodElectronics je mezindrodnim spolkem
sdruZujicim pYes 150 nevladnich organizaci
a odborfi. PoZadavky sité zahrnuji zakladni praco-
vni normy ILO a dodatecné pozadavky na distojné
pracovni podminky, dale také pozadavky na prav-
ni Skoleni v tovarnach, odstranéni nepfiznivych
pracovnich podminek, transparentnost doda-
vatelského Yetézce, dale aby znackové podniky
pievzaly odpovédnost za své dodavatele, Gplné
zamezeni pouzivani jedovatych latek ad. Ten-
to rozsdhly katalog pozadavkll je smysluplnou
pomitickou pro orientaci pfi vyvoji socidlnich kritérii.
www.goodelectronics.org/about/goodelectronics-
common-demands.

Varianta vybérového fizeni 2: leasing
Mnoho vefejnych instituci v soucasnosti vypisuje fizeni na pocitace na leasing. Najem miZe
byt zajimavou alternativou b&zného nakupu poéitact. Casto je vyhodné&jsi a poéita¢ je mozné
rlizné vyuzit. Tipy pro vybérova fizeni uvedené v této p¥irucce miZete aplikovat i na zapdjéené

pocitace.
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4 « RAMCOVE PRAVNI PODMINKY
SOCIALNE EKOLOGICKEHO NAKUPU

Pfipad Concordia Bus

Vefejné instituce si stale stéZuji na pravni
nejasnosti pfi pfijimani socialnich a ekologickych
kritérii pro nadkup. Zatimco zohledfiovani kritérii
tykajicich se Zivotniho prostfedi je pii vefejnjch
soutéZich v fadé zemi (na rozdil od Ceské republiky)
vétSinou zajisténo, setkavame se u socidlnich
kritérii s potfebou vyjasnéni vSude. Nicméné
pocet evropskych mést, kterd nakupuji nejriznéjsi
vyrobky jako textil nebo stavebni material jiZ podle
socialné ekologickych kritérii, roste.

4.1 » Zakonné upravy zadavani zakazek
Evropské smérnice o vefejnych zakazkach jsou
v Ceském pravnim rfadu implementovany do zakona
¢.137/2006 Sb., ,ktery uvadi pozadavky, tykajici
se zvlastnich podminek na plnéni vefejné zakazky,
a to zejména v oblasti socialni (...) nebo v oblasti
zivotniho prostfedi” (IV, § 44, cl. 8). V praxi se
podle dostupnych informaci toto ustanoveni dosud
neuplatiiuje.

Pro srovnani: Novy némecky zakon o zadavani
zakazek, ktery wvstoupil v platnost v tnoru
2009 a ktery prejimad ustanoveni Evropské unie
k sjednoceni evropského zadavaciho prava, nyni
pravni nejistotu ve velké mife odstrafiuje. V zakoné je
explicitné vyjadiena moznost pouzit socialni kritéria
v ramci takzvanych Ustanoveni o plnéni zakazky.
V odGvodnéni zdkona se navic piSe: ,Zadavatel
zakazky se miZe svobodné [...] rozhodnout, Zze

Neekonomické vyuziti jako kritérium pro zadani:

Evropsky soudni dvir v roce 2002 rozhodl (Rs. C-513/99) ve prospéch mésta Helsinky, ze je
mozné pii definovani ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidky zohlednit neekonomické vyuZiti jako
napiiklad Setrnost autobusi k Zivotnimu prostfedi a management pro kvalitu Zivotniho prostfedi.
Ekonomicky nejviyhodnéjsi nabidka mtZe pfesahovat ramec dfadu, ktery fizeni vypsal, a mit

prospéch pro celé obyvatelstvo.

bude pro dlazdéni vefejnych prostranstvi poZadovat
kameny, které byly v zahraniéi vyrobeny v souladu
se zakladnimi pracovnimi normami Mezinarodni
organizace prace. Vefejny zadavatel tak muze
dodrZovani téchto zakladnich pracovnich norem
vztdhnout pfi dovozu na cely dodavatelsky fetézec
az do zemé ptvodu.” ®

4.2 * Prostor pro interpretace

Pravni nejistota ve vykladu, zda jsou kritéria,
ktera se tykaji podminek vyroby v dodavatelském
fetézci, principialné pfipustna, byla v Némecku
novym zakonem sniZena na minimum. Existuji ale
kontroverzni interpretace o tom, jak je aplikovat.
Stale nepanuje shoda v tom, zda mohou byt socialni
kritéria uvedena také v ramci Definice pfedmétu
zakazky, Specifikace zakazky, Vybéru uchazece
a Vyhodnoceni nabidky, mimo jiné z toho divodu,
ze dodrZovani distojnych pracovnich podminek je
v soucasnosti jen omezené prokazatelné. K této

Precedencni pfipad videnské elektfiny
V rozsudku Evropského soudniho dvora z roku 2003 (Rs. C-448/01) o smlouvé na dodavani

otdzce existuje dnes podobné mnozstvi interpretaci
jako zplisobl vybérovych fizeni v riznych méstech
Evropy.

Navzdory témto pfetrvavajicim nejasnostem
nasvédéuje mnohé tomu, Ze se vybérova fizeni
budou fidit také progresivni pravni interpretaci, aby
se tak zajistilo zapojeni stanovenych socialnich cilt
do praxe. 0 pravnim vykladu zadavani zakazek se
v soucasnosti jesté vedou spory a vyklad se vyviji
ve vzajemném kontaktu se zadavaci praxi. Ani
aplikovani ekologickych kritérii nebylo pfed nékolika
lety zaruéeno s pravni jistotou. Mezitim je zeleny
nakup pevné zakotveny v celé Evropé. Ambiciéznimi
velejnymi soutézemi vznikly precedenéni pfipady.

5 Némecky spolkovy sném (2008): Navrh zédkona Spolkové
vlady. Navrh zédkona na modernizaci zadévaciho prava, formula¥y
16/10117, dip21.bundestag.de/dip21/btd/16/101/1610117.pdf,
str. 16..

ekologické elektfiny, bylo poprvé uplatnéno ekologické kritérium na vyrobni proces, ackoli
takovy (€isty) vyrobni proces neni na vysledném vyrobku nijak rozpoznatelny. Podobné je mozné
argumentovat tim, Ze vysledkem poZadavkd na diistojné pracovni podminky a s tim spojeného
spravedlivého procesu produkce je jiny (socialnéjsi, spravedlivéjsi) vyrobek. V zasadé zbyva dbat
na to, aby vsechna kritéria odpovidala zasadam transparentnosti, objektivity a rovnych Sanci

a aby je zadavatel mohl efektivné kontrolovat.
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Vefejna soutéz na nakup pocitaél s ohledem na
socidlni a ekologicka kritéria vyZaduje peclivou
piipravu, aby poZadavky byly co nejtransparentnéjsi
a co nejkonkrétnéji formulované, abychom tak
pravni pochybnosti zredukovali na minimum.

5.1 e Formulovani cile

a vicestupnového planu

Po dohodé s pfislusnymi odpovédnymi osobami
by mésto nebo urcitd instituce mély vypracovat
jasnou strategii pro socialné ekologicky nakup. Je
tak mozZné dosahnout jednoty ohledné divod, cil
a vhodnych prostfedkd, které jsou potfebné pro
socialné ekologicky nakup pocitacd.

Zv1asté by se mélo pfihlédnout k tomu, Ze znackové
firmy dosud nedostate¢né zarucuji pracovni prava
ve svych dodavatelskyjch fetézcich. V souladu
s postupnym zapojovanim socialné ekologickych cil
nakupu je nejprve potfeba stanovit jen pocatecni
formulace cild, které se budou v pribéhu budoucich
vefejnych soutézi rozsifovat, zpfesfiovat a bude
mozné formulovat je jako minimalni poZadavky.

5.2 e Styk s verejnosti

Prohlaseni o zavazku ze strany osob opravnénych
rozhodovat a ze strany vedeni danych vefejnych
instituci opraviiuje zadavatele k témto aktivitam

Mésta Neuss a Diisseldorf nakupuji fair

Rozhodnuti mést Neuss a Diisseldorf ukazuji, jak je moZné zapojit socialni kritéria. Vynatek
z rozhodnuti mésta Neuss: ,Mésto Neuss se citi byt jiz 1éta zavazano k podporovani spraved-
livého obchodu a méa v tmyslu zohledriovat pfi ndkupu a zadavani zakazek jesté vice nez dosud
zadkladni pracovni normy Mezinarodni organizace prace k dodrZovani socidlnich norem, zakaz
vykofistujici prace déti a Konvenci o pravech déti OSN. V budoucnu se pro vefejné soutéze
[...] pfijme nasledujici stanovisko: ,Budeme zohlediiovat jen vyrobky, které byly vyrobeny se
zfetelem na socialni normy Mezinarodni organizace prace ¢. 29/105, 87, 98, 100, 111 a 138
a bez vykofistujici prace déti ve smyslu Konvence 182 o nejhor$ich formach prace déti nebo ve

a CGini jejich zdmér transparentnim pro vefejnost
a uchazece (viz pfiloha 3). Kontakt s vefejnosti by
mél provazet zkuSebni projekty, aby jim tak zajistil
maximalni pozornost.

5.3 ¢ Zhodnoceni potreb

Systematické vyhodnocovani potfeb by mélo
vychazet z aktualni situace a stanovovat postupné
cile. Pfed tim, neZ urcite priority a zpdsob feSeni,
je potfeba zhodnotit problémy, nedostatky, silné
stranky, moZnosti a nové zpisoby. Zadouci je
zde obzvlast know-how IT odbornik{, nebot je
nutné objasnit, zda se dané vybérové fizeni tyka
jednotlivych pocitacéli nebo kompletnich sitovych
feSeni, a jak se v technickém vybaveni hardwaru
odrazeji urc¢ita kritéria udrZitelnosti.

5.4 ¢ Analyza trhu

Analyza trhu nam poskytne pfehled o tom, jaké
pozZadavky na udrzitelnost jsou pro vefejné soutéze
realné. Vefejna soutéz by méla byt upravena tak,
aby zakazku dostal ten nejpokrokovéjsi uchazec.
V ramci kontinudlniho procesu je pfitom mozZné
zapojit vzdy pravé nejprogresivnéjsi vyvoj kritérii
vefejné soutéze. Pfehled o novinkach v této oblasti
naleznete na: www.procureitfair.org.

5.5 ¢ Dialog s vyrobci

Je dilezité informovat uchazece o chystané vefejné
soutézi a jejich socidlnich a ekologickych cilech.
Vznikaji tak dalsi podnéty pro stanoveni kritérii
a je mozné posoudit dostupnost vyrobku na trhu.
Z pravnich davodd se doporucuje pfizvat spiSe
prislusné svazy nez jednotlivé spolecnosti, aby se
tak pfedeslo jakémukoli podezieni z diskriminace.
Dialog s vyrobcem je také moZnosti, jak zajistit,

smyslu Konvence o pravech déti OSN, ¢lanek 32-37, resp. vyrobky, jejichZ vyrobci nebo prodejci
u€inili opatfeni vedouci k uplatnéni vyse uvedenych zékladnich pracovnich norem a k ukonéeni

aby politické pozadavky zadavatell slouZily jako

méfitko sluZzeb uchazecd. V dlouhodobéjsim procesu
to mtze rozhodujicim zplsobem ovliviiovat vyvoj

produktd a podnikovou politiku viic¢i dodavateliim.

Cestou k institucionalizaci takového dialogu je
pravidelné dotazovani dodavateld (viz pfiloha 2)

5.6 ®* Minimalizace pravni nejistoty
Evropské pravo dnes sice v piisluSnych pasazich
explicitné pfipousti socidlni a ekologicka kritéria
pro vefejny nakup, zlistava ale sporné, kam aZ sahaji
pravomoci zadavateld. Vefejné soutéze by proto mély
byt dostateéné politicky kryté. Zadavatelé si musi
véas udélat piehled o pravni situaci a stavajicich
piikladech udrzitelného ndkupu. Budeme-li se pii
zadavani zakazky fidit zasadami hospodarného
nakladani s prostfedky a nediskriminace, umozni
nam to vhodné vypsat vybérové fizeni, zapojit
pozadovana kritéria a minimalizovat pravni
nejistotu.

vykofistujici prace déti. [...] Spolecnosti, které dosud pisobi jako dodavatelé mésta, dostanou
jeden rok pfechodné doby, ve které maji moZnost zajistit dodrZovani socidlnich norem ILO
a odstranéni vykofistujici prace déti v jejich dodavatelskych tovarnach. [...] Spravni organy
budou v pravidelnych intervalech kontrolovat, zda se objevily divody, na jejichZ zékladé je
mozné pfijmout dalsi vyrobky a skupiny vyrobkd, a budou o tom informovat hlavni vybor.”
Viz: www.ci-romero.de/fileadmin/download/cora/Beschluss_Stadt_Neuss.pdf
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6 * NAVRHY PRO REALIZACI VEREJNE
SOUTEZE
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Ackoli smérnice ES predpokladaji sjednocovani
prava v EU, je soucasna praxe socialné ekologického
nakupu v Evropé na zakladé rdznych pravnich
interpretaci a praktickych zkuSenosti rozdilna. Také
v ramci Némecka se postupuje riznymi zptsoby.
V naésledujici casti uvedeme nejprve vSeobecné
pokyny, které byste méli zohlediiovat. Nasledné
poukdZeme na rGzné postupy podle struktury
vefejné soutéze:

Definice pfedmétu zakazky

Specifikace zakazky

Vybér uchazeée

Vyhodnoceni nabidek

Ustanoveni o plnéni zakazky

Pfi pfipravé vlastniho vybérového fizeni byste méli
rozhodnout, jaky pouzijete postup. Systém sema-
foru nam zde poslouZi jako orienta¢ni pomticka:
Cervend znamena, Ze zapojeni -ekologickych
a socidlnich kritérii v daném misté a éase nelze
doporudit, resp. je nelze realizovat. OranZova zna-
mena, Ze pouziti kritérii je v zasadé muyslitelné,
ale je sporné. Zelena oznacuje nejschtidnéjsi cestu,
kterou doporucujeme.

6.1 ®* Vseobecné pokyny k realizaci
Nasledujici pokyny byste méli zohlednit nezavisle
na zvoleném postupu realizace vefejné soutéze.

Pojem by mél byt ve vefejné soutézi definovan ve
vztahu ke konkrétnim Konvencim ILO. Pozadavky
jsou tak propojeny s pfislusnym mezinarodnim
pravem. Uvedené Konvence ILO mohou byt zaclenéné
do samotného vybérového fizeni. Kromé toho se
doporucuje uvést alesponi odkaz na webové stranky
ILO (www.ilo.org). Vhodné je pouZit p¥i tom zakladni
pracovni normy vCetné ustanoveni o pracovni
dobé, bezpecnosti na pracovisti, odménach a také

bezpeénosti prace a ochrané zdravi na pracovisti.

Jako prvni krok lze také jen prihlédnout k zakladnim
pracovnim normam ILO.

které se pouzivaji k jejich viyrobé, aby se tak socidlni
poZadavky naplnily v celém virobnim fetézci.

Z pravnich divodd je duleZité, abyste socidlni
a ekologické pozadavky pfizplsobili bezprostfedné
pro danou zakazku, tzn. pro konkrétni objednané
pocitace. Naproti tomu neni mozné formulovat
vSeobecné pozadavky, které s pfedmétem zakazky
nesouvisi.

Vzhledem k flexibilni struktufe vyroby a pro-
ménlivému rytmu pocitacové vyroby dochazi
v jejich Spickach k extrémnim pracovnim dobam,
které nékdy pfesahuji 80 hodin tydné. Zvlast pii
velkych objednavkach je proto nutné dbat na to, aby
zbyteéné kratké dodaci lhity nevyvijely nepfimo
dalsi tlak na subdodavatele.
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Spolkové ministerstvo Zivotniho prostfedi vypsalo fizeni na ekologickou elektfinu
V roce 2003 uskutecnilo Spolkové ministerstvo Zivotniho prostfedi Gspésné zkusebni fizeni na
ekologickou elektfinu a stanovilo tak nova méfitka pro zohlediiovani ekologickych kritérii p¥i za-
déavani vefejnych zakazek. Ve specifikaci zakazky se objevila formulace ,elektfina z obnovitelnych
energii”. Dosud bylo sporné, zda je to pravné realizovatelné. Uspésnym zadanim, které bylo vicekrat
vyzkouseno, aniz by se vyskytly jakékoli pravni namitky, mame nyni k dispozici pravné zajistény
postup vefejné soutéze. Diky politické vili k ochrané zivotniho prostfedi se to stalo skutecnosti.

* Spofenim elektfiny usetfite penize
KdyzZ pfejdete na ploché obrazovky, které spofi elektfinu, usetfite za rok 30 aZ 40 kilowatthodin.
Mésto Miinster tak rocné odlehéi sviij rozpocet o téméf 14.000 euro.

8

Viz: www.bmu.de/files/pdfs/allgemein/application/pdf/oekostrombroschuere.pdf



6.2 ® Definice pfedmétu zakazky

Definice pfedmétu zakazky stanovuje, co ma byt koupeno. Pokud je
to prospésné a ve ziejmém vztahu k danému nakupu, mohou zde byt
zahrnuty socialni a ekologické cile nakupu. Uchazeéi tak museji pfi
odevzdavani nabidky uvedena socialni a ekologicka kritéria nutné
spliiovat. Tyto podminky konkretizujte ve Specifikaci zakazky.

Na zdkladé vefejné soutéze vznikne smlouva o koupi XXX stolnich
pocitacd, jejichz vyroba probihd v celém dodavatelském fetézci
v dlstojnych pracovnich podminkach, tzn. dodrzovani Konvenci
Mezinarodni organizace prace 87 a 98; 29 a 105; 138 a 182; 100
a 111; 131; 115, 155 a 170; 1 a 30 a také 158 (www.ilo.org).

XXX stolni pocitace museji prokazatelné spliiovat pozadavky (de-
finované v oddile Specifikace zakazky) na energetickou tsporn-
ost, moznost recyklace a rozsifeni, emise a také museji vyhovovat
pozadavkidm na mnozstvi Skodlivych latek, které je stanovené ve

specifikaci zakazky.

Pokud v pfedmétu zakazky pozadavky uvedete, musi je uchazeci nutné
splitovat. Pokud by je neplnili, nebyly by jejich nabidky zohlednény.
Ekologicka kritéria se jiz podafilo tspésné zaclenit do této casti
veiejné soutéze. U socidlnich kritérii je ale tfeba pocitat s tim, Ze
v soucasnosti neni zadny uchaze¢ schopen zaruéit distojné pracovni
podminky v celém dodavatelském fetézci. Pokud bychom dnes tato
kritéria vyzadovali, byly by viysledkem bud 1Zivé idaje, nebo bychom
pro danou vefejnou zakazku nenalezli Zadnou vhodnou nabidku. Vyse
uvedena formulace tak zatim vyjadiuje cil budouciho vyvoje.

Zadavatel ma pfivolbé a definici pfedmétu zakazky rozsahlou dispoziéni
volnost. Hranice jsou stanoveny vSeobecnymi zasadami prava Evropské
unie o konkurenci, transparentnosti a rovném zachazeni.
Zohlednovani ekologickych kritérii na tomto misté vybérového fizeni
byva zpravidla bezproblémové. Nékteré pravni interpretace vychazeji
z toho, Ze uvedeni socialnich kritérii na tomto misté je nepfistupné,
nebot v soudasnosti nemtzeme s jistotou zkontrolovat pracovni
podminky v dodavatelskych spole¢nostech podniku.
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Socialni a ekologicka kriteria dle zakona

legislativy - v novém zakoné o vefejnych zakazkach (137/2006 Sb.). Ten nabizi moZnost uplatnit p¥i vefejnych
nakupech ,pozadavky tykajici se zvlastnich podminek na plnéni vefejné zakazky, a to zejména v oblasti socialni
(--.) nebo v oblasti Zivotniho prostfedi” (IV, § 44, ¢l. 8)

Vefejné instituce a zadavatelé vefejnych zakazek ~mohou zasdhnout do zacarovaného kruhu neférovych nabidek
a zhorsujicich se pracovnich a environmentalnich podminek. Legislativné jim to od roku 2004 umoziuje existujici
Smérnice Evropského parlamentu a rady ¢. 2004/18/ES a 2004/17/ES, ktera byla implementovana také do ceské
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6.3. ¢ Specifikace zakazky

Ve Specifikaci zakazky definujte pfesné kvalitu a zvlastni vlastnosti
vyrobku. Je tfeba, aby vefejny zadavatel tyto specifikace uvedl, aby
tak co nejvice objasnil své technické, socialni a ekologické pozadavky,
a tedy aby tyto pozadavky byly pro uchazece naprosto srozumitelné
a bylo mozné porovnat je v pozdéjsich nabidkach. Odevzdané nabidky
museji tyto poZadavky bezpodmineéné spliiovat, je proto nutné pfesné
zde popsat minimalni pozadavky na hledané sluzby.

Vefejna soutéz na celkem XXX stolnich pocitacti s nasledujicim
minimalnim vybavenim:

A) Technicka specifikace:
Typ procesoru: ...
Operacni pamét: ...
Harddisk: ...
Pfipojeni k siti: ...
Obrazovka: ... atd.

B) Socialni a ekologicka kritéria
Ekologickad kritéria
Ke stolnim pocitactim musi byt k dispozici diikazy o tom, Ze je
mozné rozsifovat je, recyklovat, Ze spofi elektfinu, a také dikazy
o emisich a obsazenych latkach.
Konkrétne:

MoZnost rozsifovani ...

Moznost recyklovat: pouziti materialti, které jsou zvlast vhodné
pro recyklaci; sestaveni, které vyhovuje recyklaci...

Uspora energie: pfikon, tsporny sitovy zdroj, funkce pro isporu
energie ...

Obsazené latky: redukce Skodlivych latek...

Nizsi hodnoty emisi, hluku a zafeni

Obalové materialy atd.

Socidlni kritéria

Uchazec¢ musi prokazat, Ze viyroba pocitac¢d v jeho vlastnich
vyrobnich tovarnach a ve vyrobnich tovarnach dodavateld probiha
v distojnych pracovnich podminkach, tzn. dodrzovani Konvenci
Mezinarodni organizace prace 87 a 98; 29 a 105; 138 a 182; 100

a 111; 131; 115, 155 a 170; 1 a 30 a také 158 (www.ilo.org).

Na formulovani Specifikace zakazky by se méli podilet IT experti.
Jde o to zformulovat specidlni poZadavky na pouzivani tak, aby
nedochazelo k pfedimenzovani kapacity, pfistroje mély co nejdelsi

Zivotnost a zarovenl docilily co mozna nejvyssi energetické tspory
a Gspory prostiedkd.

Pfi prokazovani ekologickych pozadavkd je mozZné piihlédnout
k certifikatim ocefiujicim Setrnost k Zivotnimu prostfedi, jako je
Modr{ andél nebo certifikat TCO. Podle principu nediskriminace musite
ale uchaze¢i umoznit, aby obsah poZadavk téchto certifikatt prokazal
také srovnatelnymi dikazy.

Na zakladé analyzy potfeb je moZné vypsat jako alternativu thin client
system umoznujici Gsporu prostiedkd.

Vzhledem k tomu, Ze v soucasnosti nemidZeme s jistotou zkontrolovat
pracovni podminky v dodavatelském fetézci podniku, je i zde sporné,
zda je v tomto bodé fizeni pfipustné uvést socialni kritéria.
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6.4 * Vybér uchazece

Kritéria vybéru posuzuji technickou a odbornou zptisobilost uchazece,
abychom tak zjistili, zda je uchaze¢ schopen dodat poZadované
vyrobky. Smérodatna je odborna znalost, zptsobilost a spolehlivost
uchazece. Provéfeni uchazeCovy zptlisobilosti je tfeba provést jesté
pfed tim, nezZ ho zafadite do vyhodnoceni.

socidlni  ekologicka Uchaze€ se zavazuje, Ze prace budou probihat v ddstojnych pracovnich
podminkach.
Dale se uchaze¢ zavazuje, zZe zajisti dlistojné pracovni podminky u své-
ho dodavatele, tzn. dodrZovani Konvenci Mezinarodni organizace prace
87 a 98; 29 a 105; 138 a 182; 100 a 111; 131; 115, 155a170; 1 a 30
a také 158 (www.ilo.o1g).

Jako dukaz by mél uchazeé vyplnit priloZeny formuldr (viz pfiloha 1).

Méli byste uchazeélim poskytnout standardni pfedlohu Prohlaseni
uchazece, abyste tak zajistili rovné zachazeni s uchazeéi a zaroven
se vyvarovali toho, Ze by spolecénost odevzdala nejasné prohlaseni.
Takové pfedlohy maji navic tu viyhodu, Ze jako standardni dokumenty
jsou pro potencialni dodavatele vidy dostupné.

Socidlni kritéria byvaji asto uvadéna pfedevsim v ramci vybérovych
kritérii. Napfiklad ve spolkové zemi Bavorsko pouzivaji takovy postup.
Vylouéeni uchazece z probihajiciho fizeni musi byt odévodnéno
prokazatelnym poruSenim lidskych prav. Pfiméfenost je otazkou
pravniho vykladu.
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Vybérova fizeni v Bavorsku - jediné bez vykofistujici prace déti

V Némecku prohlasila bavorska vlada, Ze od roku 2008 jsou pro vefejnou soutéZ nepiipustni
uchazeci, ktefi porusuji Konvenci Mezinarodni organizace prace 182, tedy zakaz vykofistujici
prace déti. Takovi uchazedci jsou vylouceni z dalsiho procesu, jsou povaZovani za nespolehlivé. Po-
dle pravniho vykladu bavorské vlady je skutkova podstata prace déti porusenim lidské distojnosti
dle ¢lanku 1 Némecké tstavy. Podle bavorskych spravnich predpist musi uchaze¢ kromé toho
zarucit, ze i jeho subdodavatelé a jejich dodavatelé funguji bez prace déti. Timto zpisobem ziskava
Bavorsko piehled o celém dodavatelském fetézci. Bavorska vlada tento zptisob doporucuje.
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6.5 ® Dodatecna kritéria

Dodate¢nd kritéria jsou takova kritéria, kterd uchaze¢i nemusi
bezpodminecné spliovat. Pokud je nesplni, neznamena to jejich Zakizka bude zadana podle kritéria ekonomicky nejvyhodn&jsi
vylouceni z fizeni. Naopak jejich splnéni je hodnoceno pozitivné. nabidky. V ramci vyhodnoceni nabidky udélujte za nasledujici
Cim vy$si je hodnoceni takového pozadavku v ramci Dodatecnych vlastnosti produktu body. Je ale tieba pfedlozit dikaz, Ze uvedena
kritérii, tim vétsi je Sance, Ze bude pfi fizeni zohlednéno. Pfi socialné kritéria byla p¥i dodavce objednanych pocitac¢li naplnéna.
ekologickém nakupu je mozné formulovat Dodateénad kritéria tak, aby
lepsi socialni a ekologické sluzby ocenila vy$s$im hodnocenim. Vyrobky hodnotte podle nasledujicich kritérii:
socidlni  ekologicka Zde navrZené priority a body jsou jen piiklady a museji byt peclivé m_m
prizplisobeny kazdému vibérovému fizeni, pfiCemz je dobré zvazit také Cena 60
faktory jako dostupny rozpocet, situace na trhu, vyznam socialnich
a ekologickych kritérii atd. Priority, které uz jednou definujete Technicka kritéria 10
v zadavacich dokumentech k vefejné soutézi, nelze dodateéné ménit
a dat tak pfednost tieba levnéjsi nabidce. dopliikova technicka kritéria
Ekologicka kritéria 10

Musite presné uvést, Ze ZakaZku' ziskd nabidka, ktera bude doplitkova ekologicka kritéria (napf. moZnost rozsifeni, nahra-

z ,ekonomického hlediska nejvyhodnéjsi”, nebot jediné tak nebude pii zeni toxickych latek, atd.)
vyhodnocovani nabidek rozhodujici jen to, kterd nabidka je nejlevné;jsi,

. PP Socialni kritéria 20
ale rozhodovat budou i formulovana kritéria.
a) transparentnost Vsechny stupné vyrobniho procesu véetné surovin, zahrnuje 5
dodavatelského vSechna mista vyroby a objem produkce
fetézce
Na rozdil od zavaznych kritérii uvedenych v Technické specifikaci e ) (e, et e e ki & T E

(nebo Vybérovych kritériich) nejsou Dodate¢na kritéria povinna. Proto vyroby
v Dodatecnych kritériich uvadéjte jen kritéria, ktera jste nezahrnuli
v pfedeslych krocich fizeni a ktera uchazeéi nemuseji zavazné spliovat.
V Dodatecnjch kritériich ale mizete zminit vySsi pozadavky (napt. b) pracovni normy Existuje zde Mezinarodni ramcova dohoda (IFA), ktera zahrnu- 5
ohledné spotfeby elektfiny pocitace) nez nutné minimum, které jste je minimalné pracovni normy ILO

uvedli ve specifikaci zakazky.

Jen piimi dodavatelé bez dalsi specifikace 1

Vicestranny kodex chovani, ktery zahrnuje alespon pracovni 3
normy ILO

ProtoZe uvedena socialni kritéria se k pfedmétu zakazky vztahuji Jednostranny kodex chovéni, ktery zahrnuje alespori pracovni 2

jen nepfimo, neni zatim zcela jasné, zda je jejich uvedeni podlozeno o7 HEY

pravni jistotou, s vyvojem progresivniho vykladu prava je to ale c) kontrola Kontrola pracovnich podminek v podniku a u dodavateld, na 5

obhajitelné. které se podili zastupci odbort a pfipadné organizaci zabyjva-
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Kontrola pracovnich podminek v podniku a u dodavateli, na 2

které se podili nezavisli zastupci odbort

d) povinnost infor- Nezavisli zastupci odbort pfip. organizaci zabyjvajicich se pra- 5
movat covnim pravem informuji zaméstnance dodavatelského podniku
o narodnich a mezinarodnich pracovnich pravech, stavajicich
Mezinarodnich ramcovych dohodach a kodexech chovani

Podnik informuje zaméstnance dodavatelského podniku 2
o narodnich a mezindrodnich pracovnich pravech, stavajicich
Mezinarodnich ramcovych dohodach a kodexech chovani
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socialni ekologicka
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6.6 ® Ustanoveni o plnéni zakazky

Ustanoveni o plnéni zakazky jsou podminky zakazky a jako takové
jsou zavazné pro kazdou spolecnost, kterd v fizeni zvitézi. Vzhledem
k tomu, Ze plati, aZ kdyZ se dojedna smlouva, neni mozné zvyhodnit
na jejich zadkladé néjakou spolecnost, ktera lépe spliiovala socialni
a ekologicka kritéria. Uvést socialni a ekologicka kritéria ve smluvnich
podminkach je smysluplné pouze tehdy, kdy nejsou zahrnuta v jinjch
¢lancich vefejné soutéze.

Uchaze¢ se zavazuje provadét prace v dastojnych pracovnich pod-
minkach, tzn. dodrZzovani norem ILO 87 a 98; 29 a 105; 138 a 182;
100 a 111; 131; 115, 155 a 170; 1 a 30 a také 158.

Déle se uchaze¢ zavazuje, Ze zajisti distojné pracovni podminky
u svého dodavatele, tzn. dodrZovani norem ILO 87 a 98; 29 a 105;
138 a 182; 100 a 111; 131; 115, 155 a 170; 1 a 30 a také 158
(www.ilo.org).

Jako ditkaz by mel uchazec vyplnit priloZeny formuldr (viz pfiloha 1).

Uchaze¢ zarudi, ze bude plnit Ustanoveni o plnéni zakazky tim, Ze
podepise Prohlaseni uchazece (viz pfiloha 1). Pokud dodavatel nemiize
zaruc€it dlistojné pracovni podminky v celém dodavatelském Yetézci,
musi doloZit, Ze provedl urcitd opatfeni s cilem zlepSit pracovni
podminky v dodavatelském fetézci.

Vibérové fizeni musi z diivodu zajisténi rovného zachazeni s uchazeci
zahrnovat pfedlohu Ustanoveni o plnéni zakazky. Kazdy uchazeé
ji musi pfi podepisovani smlouvy podepsat. V pfedloze Prohlaseni
0 zavazku vyjadiete co moznd nejpfesnéji opatfeni, kterd museji
uchazeéi prokazat (viz pfiloha 1).

Pokud uchazeé takovy dikaz nepfedlozi, vyhrazuje si zadavatel
pravo ulozit mu smluvni pokutu ve vysi 5 % hodnoty zakazky nebo
vypovédét smlouvu.

V Ustanoveni o plnéni zakazky miZete uvést urcitd ekologicka
kritéria, kterad nelze interpretovat jako vlastnosti vjrobku, jako napf.
specifikace postupu pfi zpétném pfijimani pfistroje nebo zahrnuti
smlouvy o Gdrzbé pfistroje.

Evropska smérnice je implementovana do zakona ¢.137/2006 Sb, kde
se uvadéji ,poZadavky tykajici se zvlastnich podminek na plnéni
vefejné zakazky”, jako misto, kde vyslovné lze uplatnit ekologicka
a socialni kritéria.
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7 * DODATEK

Zde uvedené dokumenty si muzete také stahnout v anglic¢tiné
na www.pcglobal.org, éesky na www.ekumakad.cz

Priloha 1:
Vzor Prohlaseni uchazece

Vlastni prohlaseni o dodrzovani zakladnich pracovnich prav
pii dodéani zbozi dle vybérového fizeni:

Dukaz:

Je pfilozen nezavisly certifikdt o zaruceni distojnych pracovnich
podminek v celém dodavatelském fetézci.!

{rano i:ne

Pokud takovy diikaz predloZit nemuZete, musite odevzdat ndsledujici
prohldseni:

Ja/My zarucuji/zarucujeme, Ze vyrobky jsou v celém dodavatelském
fetézci vyrabény a/nebo zpracovavany v dastojnych pracovnich
podminkach. K tomuto ujisténi pfikladam/e informace o postupu pii
prosazovani dastojnych pracovnich podminek a jejich kontrole.
{7ano i:ne

Pokud nemuiZete priloZit ani toto prohldseni, je nutny ndsledujici
prislib:

Ja/My zavazné prohlasuji/prohlasujeme, Ze mtj/nas podnik, moji/nasi
dodavatelé a jejich subdodavatelé zavedli v podniku a v dodavatelskych
podnicich aktivni opatfeni pro dosaZeni cile, tedy plnéni distojnych
pracovnich podminek. To znamena také splnéni vSech nasledujicich
kritérii:

1 Zvefejnéni aktualni’® situace v dodavatelském fetézci

{:ano {i:ne

2 Jednostranné kodexy chovani, mezinarodni ramcova dohoda
nebo vicestranné kodexy, které uchazece zavazuji k zohledniovani
zakladnich pracovnich prav; jejich obsahem jsou minimalné
zakladni pracovni normy ILO.

v ano  {:ne

3 Kontrola dodrzovani zdkonnych dprav, piipadné Mezinarodni
ramcové dohody nebo kodexu chovani v podniku a dodavatelskych
podnicich.

{rano i3:ne

4 Pevné stanovené a transparentni postupy pro napravu zjisténych
prohfesku proti pracovnimu pravu.
{rano {:ne

5 Pouceni zaméstnancti v podniku a u jeho dodavateld o platném
narodnim pracovnim pravu, mezinarodnich pracovnich pravech,
pfipadné o Mezinarodni ramcové dohodé nebo kodexech chovani.
{:ano i:ne

Zadavatel si vyhrazuje moZnost povéfit kontrolou u¢inénych vypovédi
nezavislé znalce. Pokud uchaze¢ védomé uvedl 1Zivé (daje, vyhrazuje
si zadavatel pravo ulozit mu smluvni pokutu ve vysi 5 % hodnoty
zakazky nebo okamzité vypovédét smlouvu..

VY dne razitko spoleénosti, podpis

1 ,Celym dodavatelskym fetézcem” se rozumi vSechny pfimé dodavatelské podniky,
vsichni subdodavatelé a dodavatelé surovin médi, cinu, kfemiku, kobaltu, platiny a zlata.
2 Aktualni jsou informace, které nejsou star$i nez dvanact mésicd. Vzhledem k tomu,
Ze vztahy mezi dodavateli se v tomto odvétvi méni rychle, nemaji starsi informace pro
aktualni dodaci smlouvy pfili§ v§znam.
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Priloha 2
Vzor Dotazniku pro dodavatele

1 Management pro socidlni a ekologickou udrzZitelnost
ve vaSem podniku

1.1 Ziidli jste ve vaSem podniku management pro socialni
a ekologickou udrZitelnost? Na zvlastni papir uvedte laskavé
kontaktni osobu.

1.2 Zformulovali jste cile pro zlepSeni socialni a ekologické
udrZitelnosti ve vaSem podniku a zachytili jste je pisemné?

1.3 Plati tyto cile vyslovné pro dodavatele a subdodavatele?
1.4 Jak se dodrzovani cilt pro socialni a ekologickou udrZitelnost

odrazi v dodavatelském fetézci? Uvedte na zvlastnim papife.

1.5 Zahrnuji formulované cile zavazky k dodrzovani nasledujicich
pracovnich prav ve vlastnim podniku/dodavatelském podniku?

svoboda sdruZovani a pravo na kolektivni vyjednavani podle
Konvence ILO 87, 98

zdkaz nucenych praci podle Konvence ILO 29, 105
zakaz prace déti podle Konvence ILO 138, 182
nediskriminace podle Konvence ILO 100, 111

vyplaceni mzdy zajiStujici existenéni minimum podle Konvence
ILO 131

ochrana vlastni bezpecnosti a zdravi na pracovisti podle
Konvence ILO 115, 155, 170

dodrzovani maximalni stanovené pracovni doby (48 hodin tydné
a maximalné 12 prescasovych hodin podle Konvence ILO 1 a 30)

vydani pracovni smlouvy zaméstnancim

1.6 Zaznamenali jste jiz Gspéchy resp. zlepSeni ve smyslu pozadavki
uvedenych v bodé 1.5? Uvedte na zvlastnim papife.

1.7 Informujete a Skolite pravidelné zaméstnance o tématu socialni
a ekologické udrzitelnosti?

1.7.1 Pokud ano, provadéji Skoleni externi organizace?

1.7.2 Pokud ano, podileji se na Skoleni nezavislé organizace? Uvedte
laskavé na zvlastnim papife.

ne

ne

ano

ano

1.8 Kontrolujete ve vlastnim vyrobnim podniku a v dodavatelskych
podnicich dodrzovani pracovnich a ekologickych norem?

1.8.1 Pokud ano, provadéji kontrolu externi organizace?

1.8.2 Pokud ano, podileji se na kontrole nezavislé organizace?
Uvedte laskavé na zvlastnim papite.

2 Stolni pocitac ne

2.1 Zahrnuje politika udrzitelnosti vaseho podniku podminky
likvidace?

2.1.2 Znate ptivod kovid pouzitych ve stolnim pocitaci?

2.1.3 Pokud ne, pokusili jste se zjistit, jak dodavatelsky fetézec
naklada s kovy pii likvidaci?

2.2 Vyhovuji vaSe vyrobky pozadavkim na sniZeni Skodlivych latek
podle Modrého andéla RAL-UZ-78 (Blauer Engel, www.blauer-engel.de)

2.3 Byly vase pocitace ocenény ekologickym certifikatem? Uvedte

laskavé na zvlastnim papire.

2.4 Obsahuji podklady k vyrobku Gdaje o spotfebé elektfiny pfi

maximalni zatézi a v isporném rezimu?

2.5 Je mozné ve vasich pocitacich snadno vymeénit procesor nebo

roz§ifit operacni pamét?

2.6 Ma vas podnik vlastni program pro pfijem starych pocitact?

2.7 Je mozné materialy pouzité ve vaSich pocitacich recyklovat?

3 Obaly ne

3.1 Ucinili jste opatfeni, aby se sniZil objem obalovich materiali?

3.2 Jsou obalové materidly z obnovitelnych surovin?

ano

ano
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Pfiloha 3:
Prohlaseni o nakupu IT produkti vyrobenych dle zasad
spravedliveho obchodu

V poslednich letech se jiz objevilo nékolik iniciativ pro ekologicky
zaméfeny vefejny nakup. Dokumenty jako Green Public Procurement
Training Toolkit Evropské komise, Pfirucka programu UNEP - pro
udrZitelny nakup IT vybaveni nebo Greenpeace Guide to Greener
Electronics, nabizeji pfipominky k realizaci ekologického IT ndkupu
a vefejni zadavatelé by je proto méli pouZzivat. Pro zapojeni socidlnich
kritérii naproti tomu mame dosud jen malo pomicek. Vtomto Prohlaseni
se uchazeci osobné zavazuji k zohlednéni socidlnich kritérii.

[Uvedte jméno pfislusné instituce] prohlaSujeme, Ze pfi verejnych
zakdzkdch:

1 Dbame na dobré pracovni podminky v celém dodavatelském Yetézci
Vefejné instituce mohou pfispét ke zlepSeni pracovnich podminek ve
vyrobnich fetézcich IT produkti. Pro odbér fair vyrabénych produkta
mohou vyuzit svou silu na trhu. Pracovni podminky by mély byt
relevantnim kritériem nakupu. Minimalnim poZadavkem pfitom je, aby
pracovni podminky vyhovovaly nasledujicim poZadavktm Mezinarodni
organizace prace: svoboda sdruZovani a pravo na kolektivni
vyjednéavani; zdkaz nucenych praci; zakaz vykofistujici prace déti;
zakaz diskriminace; pravo na bezpeénost na pracovisti; pravo na
bezpetné a pro zdravi nezdvadné pracovni podminky; dodrzovani
maximalniho poctu odpracovanych hodin; pravo na mzdy zajistujici
existenéni minimum.

2 Transparentnost dodavatelskych fetézci

Udrzitelnost mize byt skutecné zajisténa, jen pokud kromé podniku
budou mit moZnost nahlédnout do dodavatelského fetézce daného
vyrobku i zadavatelé. Vefejné instituce mohou své dodavatele
prfimét k tomu, aby zvefejnili veskeré dostupné informace o svych
dodavatelich a subdodavatelich. Pokud uchaze¢ nemize takové
informace poskytnout, mél by dodavatelsky podnik vyvinout snahu
o vétsi transparentnost.

3 Nekupujte IT produkty od podnikt, které porusuji lidska a pracovni
prava

V kazdém pfipadé by mél byt odmitnut ndkup produktd, které byly
vyrobeny v podminkach poru$ujicich lidska a pracovni prava. Pokud
existuji dostupné informace o pfislusnych prohfescich vyrobce, mélo
by to stacit k vylouceni takové spolecnosti z fizeni, a to i v p¥ipadé,
kdy se ukaze, Ze k takovym prohfeskiim dochédzi v dodavatelském
fetézci vyrobce. Informace o poruSovani pracovnich a lidskych prav
lze Cerpat ze soudnich rozhodnuti, zprav mezinarodnich organizaci,
studii nevladnich organizaci a podobnych zdrojt.

4 Zaruka udrzZitelné likvidace pouzitych IT vyrobka

Mnoho IT vyrobkd konéi jako elektrosrot, ktery je exportovan do
rozvojovych zemi. Pracovni podminky pfi jejich rozebirani jsou
tam casto Spatné a zdravi Skodlivé. Vefejné instituce by pii ndkupu
novych pocitact mély vzit v potaz moznost opétovného pouziti a také
zohlednit nizky podil toxickych latek a dlouhou Zivotnost pfistroja.
Kdyz vefejné organy vyrazuji staré pfistroje, mély by pfedat pocitace,
které jsou jesté funkéni, k opétovnému pouziti tzv. ReUse spolklim.
Pfi likvidaci nefunkénich pocitaéd je tfeba dbat, aby pocitace nebyly
ilegalné exportovany do rozvojovych zemi, a dodat je pokud mozno
pfimo vyrobci. Pfipadné je lze odevzdat v mistnim sbérném dvofe.
Nedoporucujeme odevzdavat pocitate soukromym podnikiim se
Srotem.

5 Zjisténi piivodu kovl pouZitych v IT hardwarech a pozadavkd, jez
kladl uchazeé¢ na udrZitelnost

V posledni dobé jsou IT podniky ve své roli odbératele kova stéle
citlivéjsi. Trvale udrZitelny odbér znamenda, Ze se sniZi negativni
dopady na Zivotni prostfedi, obyvatele/obyvatelky a pracovniky/ce.
Vefejné instituce mohou podnécovat podniky vyrabéjici elektroniku
k tomu, aby ucinily aktivni opatfeni pro trvale udrzitelnou likvidaci.
Konkrétni postupy mohou podniky uréit na zakladé doporuceni
kampané (www.makeitfair.org).

6 Pfipadna opatfeni by méla zajistit, aby pfi koupi IT hardwaru nebyl
vyvijen tlak na dodaci lhiity, mzdy a pracovni dobu

Tlak, ktery znackové podniky vyvijeji na dodaci lhiity a ceny svych
dodavatelli, je podstatnym faktorem, ktery zapfic¢ifiuje poruSovani
pracovnich a lidskych prav v dodavatelském fetézci IT produktf.
Dodavatelé jsou pod tlakem, museji zrychlit vyrobu, zvysit pracovni
naklady a pozadovat delsi pracovni dobu. Odnéaseji to zpravidla
zaméstnanci. Vefejné instituce by mély vzit v potaz, Ze pokud
objednévaji zbozi za dumpingovou cenu nebo s extrémné kratkymi
dodacimi lhdtami, miZe to mit negativni dopady na zaméstnance
a mély by proto sva fizeni v tomto smyslu upravit.
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8 ¢ DALSI LITERATURA

System Error. Die Schattenseiten der globalen
Computerproduktion (Systémova chyba. Stinné stranky celosvétové
pocitacové produkce)

V této broZufe naleznete prehled nejpodstatnéjsich problémovych
oblasti pocitacové produkce a p¥istupd k jednani. WEED 2008.

Jenny Chan, Charles HO, Odvracena strana kyberprostoru.
Pracovni podminky ¢inskych vyrobcti hardwaru.

BroZura informuje o poruSovani pracovnich prav v ¢inskych
dodavatelskych podnicich spoleénosti Dell, Lenovo, Fujitsu-
Siemens-Computers ad. Ekumenicka akademie Praha, 2009

Unsichtbare Kosten. Ungleiche Verteilung 6kologischer Risiken in
der globalen Computerindustrie (Neviditelné naklady. Nerovnomérné
rozlozeni ekologickych rizik v globalnim pocitacovém pramyslu)
BroZura seznamuje ¢tenafe s ekologicko-socialnimi problémy, které
provazeji pocitace po celou dobu jejich existence - od surovin aZ po
Srotovani. WEED 2007.

High-Tech-Sweatshops in China. Arbeitsrechte im
internationalen Standortwettbewerb und die Perspektiven von
Corporate Social Responsibility (High-Tech-Sweatshops v Ciné.
Pracovni prava v mezinarodni soutézi a perspektivy Corporate Social
Responsibility)

Dokumentace s pfispévky aktivist z nevladnich organizaci
a odborafti z Mexika, Ciny a Némecka k IT a hardwarovému
pramyslu a nastrojim dobrovolné odpovédnosti podnikd.
WEED 2007.

Digitale Handarbeit. Chinas Weltmarktfabrik fiir Computer
(Digitalni ruéni prace. Cinska tovarna na pocitace na celosvétovém
trhu)

Dokumentérni film, 28 minut, jazyky: ném¢ina, angli¢tina,
francouzstina, CeStina (titulky). WEED 2008.

Der Weg eines Computers. Von der globalen Produktion bis
zur Verschrottung (Cesta pocitace. 0d celosvétové vyroby az ke
Srotovani)

CD-ROM o vzdélavacich pracich. WEED a Germanwatch 2007.
Materialy nyni ke stazeni na www.weed-online.org

Sustainable procurement guidelines for office IT equipment -
Background report a Product Sheet
Detailni pfedloha pro vefejné soutéZze na IT vypracovana pro

nakup v institucich OSN. Autofi dikladné zohlednuji ekologicka
kritéria, ale jako téma pro nakup jsou uvedeny i pracovni podminky
v dodavatelském fetézci. ICLEI a UNEP 2008.

Ke stazeni na www.procurelTfair.org.

Pfirucka Procura+ k udrZitelnosti vefejného nakupu
a efektivniho vyuziti nakladd
Virobni kritéria rizného zbozi, napi. elektrickych a elektronickych
kancelafskych p¥istroja (IT). Pozornost je vénovana ekologickym
kritériim. ICLEI 2007. Ke staZeni na www.procuraplus.org.

Wege aus der Dumpingfalle. Der Preiskampf auf dem
Computermarkt und die Potentiale des sozial-6kologischen
offentlichen Einkaufs.(Kudy z dumpingové pasti. Boj o ceny na trhu
s poc€itaci a potencialy socidlné ekologického vefejného nédkupu)
BroZura doporucuje socialné ekologicky nakup jako prostfedek proti
dumpingovym tendencim na trhu s IT a jejich socialné ekologickym
dopadtiim. WEED 2008. Ke staZeni na www.weed-online.org.

RESPIRO-Leitfaden Textilien: fiir sozial-verantwortliche
Beschaffung von Textilien und Bekleidung (Pfiruc¢ka programu
RESPIRO - textilni zboZi: pro socidlné odpovédny nakup textilu
a odévi)

Detailni pfiruc¢ka pro nakup textilniho zboZi a dodrzovani
dtstojnych pracovnich podminek v celém dodavatelském fetézci;

s mnoha analogiemi pro nakup IT vybaveni. Eurocities a ICLEI 2007.
Ke stazeni na www.iclei-europe.org/procurement.

Vorteile iiberzeugen - Nachhaltige Beschaffung in der
kommunalen Praxis (Pfesvédéivé vyhody - udrzitelny nakup
v komunalni praxi)

Jsou zde zachyceny vyhody a moznosti udrzitelného nakupu
s piiklady z praxe v Némecku. ICLEI a agenda transfair 2007.
Ke stazeni na www.iclei-europe.org/procurement.

Nadelstiche in die 6ffentliche Hand. (Vy¢itky vefejnym
zadavatelim)

BroZura popisuje poruSovani pracovniho prava a strategie jednani
se zaméfenim na vefejny nakup v odvétvi odévi, pocitacd ad., CIR,
CorA 2007

Prirucka Carpe: Zodpovédny nakup mést
Pfirucka presahuje obor a zachycuje metody udrZitelného nakupu
s dliirazem na eticka kritéria (relevantni pro politicky a socialni
rozvoj). Eurocities 2004. Ke stazeni na www.carpe-net.org.
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Offentliche Beschaffung von Desktop-PCs unter Beriicksichtigung
sozialer Kriterien. Vergaberechtliche Aspekte (Vefejny nakup
stolnich pocitach s ohledem na socialni kritéria. Z hlediska
zadavaciho prava)

Prezentace pravnika Christiana Buchmiillera a J6rna Schnutenhause
k odborné debaté asociace WEED na téma nastroje vefejného fair
nakupu pocitacl (listopad 2008). P¥irucka Buy IT fair vychazi
piedevsim z vysledkd tohoto odborného posudku.

Ke staZeni na www.pcglobal.org.

Fair zasobovani obci a zakladni pracovni normy
Pravnicky posudek, Servicestelle Kommunen in der einen Welt
(Servisni stfedisko Obce v jednom svété) 2007.

Ke stazeni na www.service-eine-welt.de.

Sustainable Procurement in a European Context: practises of IT
procurement in five EU countries
Porovnani pravni situace v péti evropskych zemich s ohledem
na udrzitelny nakup zejména IT pfistroji. ProcurelTfair 2008.

Ke stahnuti na www.procurelTfair.org.

9 ¢ INTERNETOVE ODKAZY

www.cora-netz.de
Corporate Accountability - Sit pro zodpovédnost podnikd (CorA):
Némecka sit vice nez 40 nevladnich organizaci, ktera se zasazuje
o zavaznou zodpovédnost podnikd
www.iclei.org
ICLEI - Local Governments for Sustainability: Mezinarodni sit vice
nez 1000 narodnich, regiondlnich a lokalnich vladnich organizaci,
které se zavazaly k trvale udrzitelnému rozvoji.
www.service-eine-welt.de
Kommunen in der einen Welt (InWent): Servisni stfedisko
podporuje pracovniky ve spravé, nevladdnich organizacich a politice
v naplriovani strategii udrzitelného rozvoje.
www.procurelTfair.org
ProcurelTfair - Kampan pro socialné ekologicky nakup pocitacd
www.procuraplus.org
Kampan Procura+ pro udrzitelny nakup
www.weed-online.org
WEED - Weltwirtschaft, Okologie & Entwicklung e.V.
www.pcglobal.org
PC Global - projekt asociace WEED e.V.
www.public-procurement.cz
Stranky uvadéjici souvislost vefejnych zakazek a socidlnich otazek,
piehled zédkonnych tprav zadavani vefejnych zakazek.

10 ¢ GLOSAR

Ustanoveni o plnéni zakazky

V Ustanoveni o plnéni zakazky jsou formulovany
zvlastni pozadavky, které musi dodavatel béhem
smluvni doby spliiovat. Potud jsou podiizené
vlastnimu procesu vybérového fizeni. Jejich plnéni
se pozaduje jen po UspéSném uchaze€i jakoZto
soucast smlouvy, ale pfedem musi byt transparentni
pro vSechny uchazece.

Pfedmét zakazky

Definice pfedmétu zakéazky stanovuje, co ma byt
koupeno. Pokud je to prospésné a ve ziejmém
vztahu k danému nakupu, mohou zde byt zahrnuty
socidlni a ekologické cile ndkupu. Uchazeci tak
museji pii odevzdavani nabidky uvedena socidlni
a ekologicka kritéria nutné spliiovat. Tyto podminky
konkretizujte ve Specifikaci zakazky.

Vybér uchazece

Kritéria vybéru posuzuji technickou a odbornou
zplsobilost uchazece, abychom tak zjistili, zda
je uchazeé schopen dodat pozadované vyrobky.
Smérodatnd je odborna =znalost, zptsobilost
a spolehlivost uchazeée. Provéfeni uchazecovy
zpUsobilosti je tfeba provést jesté pfed tim, nez ho
zafadite do hodnoceni.

Modry andél

Ocenéni Modry andél se pfidéluje od roku 1978
a je zarukou kvality vyrobkd a sluzeb, které
jsou ekologické. Spadaji sem mimo jiné vyrobky,
které Setfi elektfinu, nejsou hluéné a je mozné je
recyklovat.

b
—_—

LAVE
® > 54&

Spravedlivy obchod/Fair Trade

Oznacuje kontrolovany obchod, pfi kterém jsou
nakupni ceny produktt obvykle vyssi nez ceny na
svétovém trhu. Zajistuje dodrZovanisocialnich norem
ve vyrobé a dba na ochranu zdravi a pfirody.

FAIRTRADE

Zakladni pracovni normy ILO

jsou minimalni normy, které stanovila Mezinarodni
organizace prace - zvlastni organizace Spojenych
narodd - pro zlepSeni podminek, ve kterych lidé
pracuji. Bez ratifikace maji bezprostfedni platnost
a zavazuji clenské staty ILO k jejich dodrZovani
(www.ilo.org).

Mezinarodni rdamcové podminky

Smlouvy o pracovnich normach uzaviené mezi
Celosvétovou odborovou organizaci (GUF - Global
Union Federation) a nadnarodnimi podniky. Dosud
plati ve velké casti zapadoevropskych podniki
a v odvétvich, ve kterych jsou odbory jiz tradiéné
silné. Mezinarodni rdmcové podminky mohou

platit také pro dodavatele z rozvojovych zemi.

Jadro téchto podminek je obsazené v zakladnich
pracovnich normach ILO, vétSinou ale zahrnuji §irsi
zavazky. Dohledem na jejich dodrZovani je povéfena
komise sloZend z podnikateli a zaméstnanci/
zaméstnankyn.

Zvlastni ekonomicka zéna

Geograficky vymezené tizemi, ve kterém castecné
plati jind ekonomicka, danovd a pracovni prava
nez ve zbytku zemé. Cilem je pfildkat zahraniéni
investory, vyroba se zaméfuje na vyvoz.
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Certifikat

Oznaceni kvality néjakého vyrobku, které by mélo
spotfebitelim zarucit, Zze vyrobek spliiuje uréité
socialni a/nebo ekologické minimalni normy.

Specifikace zakazky

Ve Specifikaci zakazky definujte piesné kvalitu
a zvlastni vlastnosti vyrobku. Je tfeba, aby vefejny
zadavatel tyto specifikace uvedl, aby tak co nejvice
objasnil své technické, socialni a ekologické
poZadavky, a tedy aby tyto poZadavky byly pro
uchazece naprosto srozumitelné a bylo moZné
porovnat je v pozdé&jsich nabidkach. Odevzdané
nabidky museji tyto poZadavky bezpodmineéné
splriovat, je proto nutné piesné zde popsat minimalni
poZadavky na hledané sluzby.

Vicestranny kodex

Na kodexech chovani s vicestrannou tcasti se kromé
podnikd podileji investofi (aktéfi, zajmové skupiny)
jako nevladni organizace, vladni mista a odborové
organizace. Zpravidla maji normy definované ve
vicestrannych kodexech dalekosahlejsi dopad nez
jednostranné, firemni kodexy a zahrnuji nezavislou
kontrolu pracovnich norem.

Smérnice RoHS

Evropska smérnice RoHS (Reduction of Hazardous
Substances) z roku 2003 sazi pii feSeni problému
stile nardstajici hory odpadu z vyhozené
elektroniky na prevenci a stanovuje maximalni
hodnoty nebezpeénych latek v elektroviyrobcich
a elektronice.

Subdodavatel
Podnik, ktery dodavatelskému podniku koneéného
vyrobce dodava soucastky.

Certifikat TCO

Certifikat TCO udéluje zastfeSujici spolek $védské
zaméstnanecké a wGfednické odborové organizace
Tjdnstemdnnens Centralorganisation (TCO)
vyrobkiim, které se pouZivaji v kancelarich. TC0'99
je certifikdt pro stolni pocitate a notebooky,
monitory, klavesnice a tiskarny. Mimo jiné
zahrnuje ergonomické pozadavky, ale také udaje
o emisich a pouzivani chlorovanych fedidel, FCKW,

chlorovanych ochrannych prostfedkd.

Jednostranny kodex chovani

Podnik se kodexem chovani (Code of Conduct)
zavazuje k tomu, Ze bude dodrZovat urcité socialni
a také ekologické normy. Kromé firemnich kodext
chovani existuji také kodexy, které plati pro vice
firem z daného odvétvi. Obsah kodext se zpravidla
fidi zakladnimi pracovnimi normami ILO. Nékteré
ale zaostavaji i za nimi. V soucasnosti maji téméf
vSechny velké znackové podniky a také mnoho
dodavatelskych spoleénosti kodex chovani.

Vyrobni fetézec

Kompletni cesta vyrobku od zadkladniho stavu aZ
ke konecnému spotfebiteli; vSechny kroky dalsiho
zpracovani a s tim spojeného zvySovani hodnoty.

Dodavatelsky podnik
Podnik, ktery dodava konecnému vyrobci.

Dodatec¢na kritéria

Dodateéna kritéria jsou takova kritéria, ktera
uchazeéi nemusi bezpodminecné spliiovat. Pokud
je nesplni, neznamena to jejich vylouceni z fizeni.
Naopak jejich splnéni je hodnoceno pozitivné. Cim
vyssi je hodnoceni takového poZadavku v ramci
Dodateénych kritérii, tim vétsi je Sance, Ze bude pii
fizeni zohlednéno. Pfi socialné ekologickém nakupu
je mozné formulovat Dodatefna kritéria tak, aby
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hodnocenim.

Novinky

Studie

Jenny Chan, Charles HO,
Odvracena strana kyberprostoru.
Pracovni podminky ¢inskych
vyrobcl hardwaru,

Ekumenicka akademie Praha,
2009

Empiricka studie o pracovnich podminkach ve dvou
dodavatelskych tovarnach spole¢nosti Fujitsu-Siemens-

Computers, Dell a Lenovo

Z obsahu:

]
]

c

Porusovani pracovnich prav v tovarnach

Ukazky z rozhovort s ¢inskymi zaméstnanci/
zaméstnankynémi

Pozadavky Kampané Procureltfair na znackové podniky
a vefejné instituce

Dokumentérni film

Digitale Handarbeit -

Chinas Weltmarktfabrik fiir
Computer (Digitalni ruéni
prace. Cinska tovarna na
pocitace na celosvétovém trhu)

DVD, 28 minut, jazyky: némcéina,
anglictina, francouzstina, ¢eStina

Z obsahu:

Prilom digitalniho véku, virtualni svét, softwarova vyroba?
Ne! Ve filmu se vyjasiiuji stinné stranky globalizované
vyroby pocitacd, ktera ma jen malo spole¢ného s ,Cistou”
image tohoto odvétvi. Miliony migrujicich pracovnic dfou

v tovarnach ve zvlastnich ekonomickych zénach pro pocitacové
koncerny. Denné 12-14 hodin prace, 6-7 dni v tjdnu nejsou
ni¢im neobvyklym - a to vSe se mzdou, ktera nestaci ani pro
existen¢ni minimum. Film vysvétluje souvislosti a ukazuje
perspektivy. Slovo zde dostali aktivisté za pracovni prava

a délnice.

Objednejte si u Ekumenické akademie,

Na Micankach 1, 101 00 Praha 10, www.ekumakad.cz, tel. a fax. 00420 272737077, e-mail: ekumakad @ekumakad.cz




I.C'L'E1

Ekumenicka Local
Akademie . Governments
Praha procure ‘ fair for Sustainability

weed

ISBN: 978-80-904405-1-7




